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1.1 Képzés megnevezése

Munkavédelmi eladd

1.2 Programkovetelmény megnevezése

Munkavédelmi el§adé

1.3  Programkévetelmény
szama

azonositd

10224002

1.4 A képzés célja

A Munkavédelmi el6add tanfolyam célja, hogy a képzést elvégzd
képes legyen elldtni munkavédelmi feladatokat, illetve
munkabiztonsagi szaktevékenységeket. Ennek eredményeképpen
tudatos szakemberként érvényesiteni a munkavédelmi
kovetelményeket, felismerni a munkavégzés soran fellépd
veszélyeket, azokat értékelni és a kockazatok kezelésére megoldasi
javaslatokat tenni. Feladat ellatdsa soran szem el6tt tartani az adott
vallalkozas tevékenységi korét, alkalmazni és eérvényesiteni a
munkavédelmi szabdlyokat. A tevékenység elldtdsa és a
munkavédelmi dokumentacidk elkészitése soran informatikai
megoldédsokat alkalmazni. Egylittmlkoédni a munkaltatokkal, a
munkavallalékkal, a munkavédelmi képviselGkkel, a
munkaegészségligyi szaktevékenységet és feladatot elldté személlyel,
és a munkavédelmi hatésdaggal.

1.5 A képzés célcsoportja

Gazdasdgi vezetdjik dontése alapjan beiskoldzott munkavallalok és /
vagy a sajat elhatdrozdsukbdl fejlédni, tovabb lépni akar6 személyek,
tovabba az Allami munkaer6-piaci tamogatdsi programokban
résztvevGk vagy valamilyen unidés tdmogatdsi formaban részesiilé
személyek.

A képzési program elérhetd minden olyan egyén szamara is, akia
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd 0j
szakmai képesités megszerzését tlizte ki célként maga elé.

1.6 Tervezett képzési id6

300 ora

1.7 Maximalis csoportlétszam

40 f6




2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak
A szakképesitéssel rendelkezd képes:

e Ertelmezi és alkalmazni a munkavédelemre vonatkozd szabélyokat.

e Részt venni az egészséges nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely, munkakérnyezet
tervezésében, létesitésében, kialakitasdban.

e Kdzremiikodni azoknak a feladatoknak az ellatasdban, amelyek munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek is mingsiilnek.

e Kézremiikddni a nem szaktevékenység jellegli munkaltatéi munkavédelmi feladatok elldtasaban.

e Azonositani a munkaltaténal a veszélyeket; értékelni a kockdzatokat; megel626 intézkedéseket
javasolni; elkésziteni a kockazatértékelési dokumentumot.

e Részt venni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoériilmények megteremtésében.

e Elkésziteni az egyéni védGeszkdz juttatasi rendjét.

e Részt venni a mentési terv elkészitésében.

o Osszedllitani a munkavédelmi oktatasi tematikat.

e Megtartani a biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteinek oktatasat.

e Ellendrizni a munkahelyek munkavédelmi eléirdsainak betartdsat.

e Ellendrizni a munkaeszkdzok, az egyéni védéfelszerelések, technoldgiai folyamatok rendeltetésszerii
alkalmazasat.

e Kivizsgalni a munkabaleseteket.

e Részt venni a fokozott expozicid kivizsgalasaban.

e Kiallitani a munkavédelmi dokumentumokat hagyomanyos és elektronikus formaban.

e Egyiittmiikodni és kapcsolatot tartani a munkavallaldkkal, a munkavédelmi képviselSkkel, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté személlyel, a munkavédelmi hatdsaggal.

e Elvégezni a veszélyes létesitményre, munkahelyre, munkaeszkdézre, technoldgidra elirt
munkavédelmi szempont( el8zetes vizsgélatot.

e Meghatdrozni a veszélyforrasok elleni hatdsos védelmet.

e Elvégezni a munkahely, egyéni védGeszkoz, a munkaeszkoz, a technologia soron kivilli ellendrzését.

e Egylittm(ikédni és kapcsolatot tartani a tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szakemberekkel.

e Elsegiteni a munkaltatd biztonsagos és egészségmegdrzés iranti elkotelezettségének novelését.

e Hozzajarulni a biztonsagtudatos, az egészség megdrzéset el6segit6 munkavallaléi magatartas
kialakitasahoz.

e Kialakitani a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat.

e A szakiranyu szakképesités birtokdban elvégezni a veszélyes munkaeszkdzokre eldirt idGszakos
biztonsagi felllvizsgalatot.

e Elvégezni a jogszabalyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.



3. A programba valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség

érettségi végzettség

3.2 Szakmai el6képzettség

3.3 Egészségligyi alkalmassdgi kdvetelmények

szlikséges

3.4 EISirt gyakorlat

3.5 Részvétel kbvetésének modja

A képzésben résztvevd dltal aldirt jelenléti fv (és/vagy a
képzésben résztvevdvel elektronikus Uton folytatott
szakmai felkészitést ellenérzé, igazold dokumentum)

3.6 Megengedett hidnyzds

20%

(A felnbttképzési szerzédést azonnali hatdllyal felmondhato, ha
a képzésben részt vevs személy a kontaktorakrol a képzési
programban meghatdrozott idénél igazolatlanul tébbet

mulasztott.)

3.7 Egyéb feltételek

A képzésre jelentkezd kérheti elGzetes tuddsidnak mérését,
melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevd

szamara a képzés draszamat meghatarozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és draszamai

Képzéshe Ebbél
: 'Tananyagegységek bes’zéml’thaté Mol &% Tavoktatdsos
- = braszém mddszerek
: 4@ o Amunkavédelem a!apfugalmai 46 24 22
Sanntanly szabélyozésa, torvényi feltételei srbhis
| Amunkéltaté feladatai és kdtelezettsege 70 36 34
0 | azepészséget nemveszéivezteté és
42 s -s:»bnztansagos munkavégzes
- megteremtésével kapcsolatban e
43 | Kockazatértékelés és kockézatbecslés 46 24 22
44 | EgyénivédGeszkozok e 30 16 14
45 | Amunkahelyek Kialakitasa f’f 46 2 2
46 | Amunkaeszkozok blztonségtechmkéja" 15 8 7
47 | Specidlis technologidk és munkaheiyek 47 24 23
o 1 b:ztonségtechnlkal |smerete ang
"Bsszesen: e - 300 156 144




4.1 A munkavédelem alapfogalmai, szabalyozasa, térvényi feltételei Oraszam | Munkaforma Méodszer
Tananyagegység
Célja A résztvevs ismerje meg az EU és hazank munkavédelmi normarendszerét és normait, kilénds
tekintettel a munkavédelmi térvényre, és alkalmazza az eldirdsokat. A munkéja soran alkalmazni
tudja és haszndlni tudja a térvényben, rendeletekben és a vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt :
eléirasokat.
Jelenitse meg a munkahelyi biztonsagot, mint értékteremté tényezét.
Ismerje meg a hatékony munkavédelmi, biztonsagiranyitasi és integralt vallalatiranyitasi
rendszereket, munkdja soran mikédjén kozre a bevezetésikben.
Tartalom - A munkavédelem fogalma, teriiletei. 46 Kontakt dra, és a El6adds, magyarazat,
(témakorok) - Jogi alapismeretek, jogszabalyi hierarchia, jogforrasok tananyagegyseg megbeszélés, oktatd
- A munkaegészségligy szervezetrendszere, feladatai. oraszamanak vided
- Az EU és magyar munkavédelmi normék tipusai, rendszere, hatalya, a legfontosabb hazai maximum 50%-ig a | Irdnyitott egyéni munka
jogszabalyok el&irasai. tavoktatas Egyéni feladatmegoldas

- Munkavédelmi, mindségiranyitasi és integralt véllalatirdnyitdsi rendszerek.

- Alapvetd szervezési, vezetési ismeretek.

- A hatékony motivacié, kommunikécié gyakorlati mddszerei.

- A munkavédelem hatékonysaganak biztositasdhoz sziikséges monitorozasi és elemzési médszerek.

- A hatékony munkavédelem egyéni, véllalati, nemzetgazdasagi eredményei.
Gyakorlatok: jogszabaly- és szabvanykeresés (www.njt.hu, www.mszt.hu), hatosagok honlapjainak
hasznalata (www.ommf.hu, www.mkeh.hu, www.mbfh.hu ) konkrét feladatokon keresztil.

- A munkavédelmi hatdsagok ellenérzési rendszere, feladat- és hatdskore, eljdrasi szabalyai

madszertani elemei




4.2 A munkaltato feladatai és kotelezettségei az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos Oraszdm | Munkaforma Modszer
Tananyagegység | munkavégzés megteremtésével kapcsolatban
Célja Az elsajatftott ismeretek birtokdban legyenek képesek a munkaltaté munkavédelmi feladatainak, a
szaktevékenységnek mindsitett feladatok elvégzésére.
Tartalom - A munkdltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtésével |70 Kontakt ¢ra, és a ElGadas, magyarazat,
(témakérok) kapcsolatos altalanos feladatai és kotelezettségei. tananyagegység megbeszélés, oktato
- Munkavédelmi feladatok és hataskorok a munkéltatéknal. draszamdnak vided
- Munkavédelmi kotelezettségek megszegésének szankciondlasa. maximum 50%-ig a | Iranyitott egyéni munka
- A munkavédelmi szakember foglalkoztatasara vonatkoz6 kdvetelmények. tévoktatas Egyéni feladatmegoldas

- A munkaltatéi munkavédelmi eljarasok.

-A munkavégzés személyi feltételei.

- El§zetes és idGszakos vizsgalatok sziikségessége és tipusai, a vizsgalatok feltételeinek biztositasa,
dokumentaldsa.

- A munkaltatd ellendrzési kitelezettsége.

- A munkaltaté munkavédelmi érdekképviselettel, érdekegyeztetéssel Gsszefliggs feladatai.

- Munkabalesetek és foglalkozasi meghetegedések elGforduldsi adatai (gyakorisag, tényallasok).
- Balesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgdldsa, dokumentacidk.

- Kartéritési kotelezettségek.

- A munkavéllalé munkavédelmi jogai és kételezettségei.

- A munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozé szabalyok.

- Megtéritési kotelezettségek.

modszertani elemei




43 Kockazatértékelés és kockazatbecslés Oraszam | Munkaforma Madszer

Tananyagegység

Célja Elsajatitani a munkaeszkdzok kockdzatértékelési technikdjat, modszerét.
Megismertetni a kéroki tényezéket, a védelem mddjait, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zését.

Tartalom - A kockazatértékelés és becslés, a kockazatkezelés és a kockazat kommunikécié gyakorlati 46 Kontakt ora, és a El8adds, magyarazat,

(témakorék) megoldasai. tananyagegyseg megbeszélés, oktatod
_ A munkaeszkézok haszndlataval, technoldgiak alkalmazasaval osszefiiggd veszélyek, veszélyhelyzetek oraszdmanak vided
azonositasanak és értékelésének ismérvei, a szitkséges szervezési intézkedések, miiszaki és egyéni maximum 50%-ig a | Irdnyitott egyéni
védelem meghatérozasanak szempontjai. tavoktatas munka Egyéni

- Fizikai kéroki tényezék:

e Zaj, vibracio: fizikai jellemz8k, mérés, értékelés, csokkentés.

o A zaj- és rezgésterhelések mérési eredményei értékelésének alapjai.

o Zaj- és rezgéscsokkentés miiszaki és szervezesi megoldasai.

o lonizalé és nem ionizdld sugdrzasokkal kapcsolatos alapismeretek.

e Munkahelyek megvildgitdsanak kdvetelmeényei.

e Alégtechnikai rendszerek kialakitdsa, izemeltetése.

e A munkakornyezeti dllapotok, mérési médszerek (Iégszennyezés, por, klima-tényezdk,
megvilagitas).

- Kémiai kdroki tényezdk:

e Veszélyes anyagok és keverékek élettani hatdsai, toxikologiai alapismeretek.

e Aveszélyes anyagok és keverékek bejelentésének, jeldlésének, kezelésének, hasznalatanak
szabalyai.

 Rakkelts anyagok haszndlataval kapcsolatos specialis eléirasok.

e Azbeszttel végzett munkék munkavédelmi kbvetelményei

- Biolégiai kéroki tényezdk:

* Biologiai kéroki tényezdk.

mddszertani elemei

feladatmegoldas




¢ Bioldgiai monitorozas

- Pszichoszociélis kéroki tényezdk:

e A pszichoszocidlis kockdzatok, stressz, munkahelyi zaklatas.

- Ergondmiai koroki tényezdk:

* A kézi anyagmozgatds szabdlyai.

® Vaz- ésizomrendszeri megbetegedések, megel6zésiik.

- Az egyediil végzett munka tilalma, kiilon engedéllyel végezhetd tevékenységek.
- KQlonleges kérdlmények kdzott végzett tevékenységek.

4.4 Egyéni véddeszkozok Oraszam | Munkaforma Moédszer
Tananyagegység
Célja A résztvevikkel megismertetni az egyéni véddGeszkiztket, tanusitasukat, kivalasztdsuk maodijat, az EVE .
juttatas rendjét.
Tartalom - A munkavallalok egyéni védGeszkodz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi 30 Kontakt 6ra, és a El6adas, magyardzat,
(témakorsk) kovetelményei, feladatok, eljarasok. tananyagegység megbeszélés, oktatd
- Az egyéni védGeszkoz juttatas tartalma. draszamanak vided
- Az egyéni védBeszkozok és megfelelBségiik, a megfeleléség tanisitdsa. maximum 50%-ig a [Iranyitott egyéni
tavoktatas munka Egyéni

maédszertani elemei

feladatmegoldas




4.5 A munkahelyek kialakitasa Oraszam | Munkaforma Maédszer
Tananyagegység
Célja A telephely-létesités, a munkahelyek kialakitdsa altalanos minimalis kévetelményeinek, és a biztonsagi
és egészségvédelmi jelzések megismerése. Az ideiglenes vagy valtozd (nem telepitett) épitési
munkahelyek, a képerny8s munkahelyek, a veszélyes tevékenységek munkahelyei és haszndlata :
specilis kdvetelményeinek megismerése.
Tartalom - A munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeinek 46 Kontakt 6ra, ésa Eladés, magyarazat,
(témakorak) megteremtésével kapcsolatos altaldnos feladatai és kotelezettségei. tananyagegység megbeszélés, oktatd
- A telepengedélyezési eljéras, a telephely-létesités fébb kévetelményei. oraszamanak vided
- A munkahelyek kialakitasara vonatkozo 3ltaldnos és minimalis munkavédelmi kévetelmények. maximum 50%-ig a | Iranyitott egyéni
- Alapvetd tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi kévetelmények a munkahelyeken. tavoktatas munka Egyeni

- Munkahelyi rend, kozlekedési és menekdilési utvonalak kialakitdsa, elsGsegélynydjtds.

- Biztonsagi jelzések.

- A hatékérben tartézkoddk védelme.

- Az épitési tervdokumentaciok értelmezéséhez sziikséges alapismeretek, az épitési munkahelyek
kialakitdsdnak minimalis munkavédelmi kovetelményei.

- Az épités-tervezési és kivitelezési munkék koordinatori feladatai.

- Irodai és képerny8s munkahelyek kialakitdsanak minimalis kivetelményei.

- A munkahelyek kémiai biztonsaga.

- Rakkelts anyagok hasznélatéval kapcsolatos specialis eléirasok, bioldgiai veszélyforrasok a
munkahelyeken.

- A potencidlisan robbanasveszélyes munkahelyekre vonatkoz6 alapkdvetelmények.

- Ttizveszéllyel vagy nyilt ldng hasznalataval jaré munkafolyamatok esetén betartandé tlizvédelmi
szabélyok, a hegesztés biztonsagi szabalyzata.

- Killénleges kértlmények kdzétt (pl. ideiglenes munkahelyen, magasban, beszéllssal) végzett munka
feltételei.

moddszertani elemei

feladatmegoldas




4.6 A munkaeszko6zék biztonsagtechnikaja Oraszam | Munkaforma Médszer
Tananyagegység
Célja A munkaeszkdzok, kozottilk a gépek és a nyomastartd berendezések biztonsdgos kialakitdsaval,
hasznalatba vételével és izemeltetésével kapcsolatos elGirdasok megismerése és az egyes vizsgalatok,
eljarasok dokumentalasa.
Tartalom - A munkaeszkdz6k hasznalatdval, technoldgidk alkalmazdsaval Gsszefliggs veszélyek, veszélyhelyzetek | 15 Kontakt ora, és a ElGadas, magyarazat,
(témakoroék) azonositasanak és értékelésének ismérvei, a sziikséges szervezési intézkedések, m(iszaki és egyéni tananyagegység megbeszélés, oktatd
védelem meghatdrozdsdnak szempontjai. Graszamanak vided
- Egyes munkaeszkdzok kezelésének, tevékenységek végzésének specidlis személyi feltételei. maximum 50%-ig a | Iranyitott egyéni
- Miiszaki és nem miiszaki védGintézkedések, kezelSelemek (m(kodtetd elemek), biztonsagi tavoktatds munka Egyéni

berendezések kbvetelményei, kivalasztasa, a biztonsagos miikddés ellenérzése.

- Munkaeszkdzok, mint termékek megfelelGsége, munkaeszk6z6k, technoldgiak, létesitmények
dokumentacioi.

- Elézetes és idGszakos vizsgalatok, a vizsgalatok feltételeinek biztositdsa, dokumentélédsa.

- Nyomdstarté berendezések létesitésének és Uzemeltetésének kdvetelményei.

Gyakorlat: munkavédelmi Gzembe helyezés, ellenérzé fellilvizsgalat, idGszakos biztonsagi

feltlvizsgalat, idGszakos ellenérz6 felulvizsgalat, soron kiviili vizsgalat jegyz&konyvei.

médszertani elemei

feladatmegoldas
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4,7 Specidlis technolégiak és munkahelyek biztonsagtechnikai ismerete Oraszam | Munkaforma Méadszer
Tananyagegység
Célja A villamossagi alapismeretek, a villamosség biztonsagaval dsszefiiggd ellendrzési kotelezettségek
megismerése.
A kozuti szallitds, az anyagmozgatds és a raktarozés biztonsagaval kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa ;
Az egyéb specidlis biztonsagi szabdlyzatok megismerése. :
Tartalom - A kézi és gépi anyagmozgatds veszélyei, munkaeszkozei, a biztonsdgos munkavégzés szabalyai, 47 Kontakt dra, és a El6adas, magyarazat,
(témakorok) emel6gép biztonsagi szabalyzat. tananyagegység megbeszélés, oktato
- A raktarozas, térolds biztonsagtechnikdja, a veszélyes anyagok és keverékek taroldsi, raktarozasi éraszamanak vided
feltételei. maximum 50%-ig a | Irdnyitott egyéni
- A kizuti szallitas és rakodas biztonsaga, veszélyes aruk szallitésaval kapcsolatos alapismeretek. tavoktatds munka Egyéni

sre

- Erdészeti biztonsagi szabalyzat, gépjarmdijavitas biztonsagi szabalyzata, kereskedelmi és
vendéglétdipari biztonsagi szabalyzat, vas- és femipari szerelési biztonsagi szabdlyzat,
szinhdzm(ivészeti biztonsagi szabélyzat, vagoallatok levagasanak és feldolgozdsanak biztonsagi
szabdlyzata

madszertani elemei

feladatmegoldas
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5. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

A képzés folyaman, a tananyagegységek oktatdsa kdzben a résztvevsk egyéni iranyitott munkaval az oktaté altal
kiadott feladatokat oldanak meg, melyet az oktaté altal meghatdrozott id6pontig le kell adniuk. Az elvégzett
feladatokkal kapcsolatban az oktatotél szébeli vagy irdsbeli visszajelzést kapnak.

A képzés végén a képzésben résztvevék komplex médon adnak szamot tudasukrél. A zardvizsgan kétféle mindsités
szerezhetd: ,,Megfelelt”, illetve ,,Nem felelt meg”. Amennyiben a résztvevs ,,Nem felelt meg” mindsitést kapott,
a zardvizsgdt kétszer megismételheti. Amennyiben harmadszorra is sikertelen vizsgat tesz, ugy a tanfolyam

elvégzésérdl szolo tanlsitvény részére nem kiadhato.

A komplex zdrévizsga két részhél éll, egy irasbeli és egy gyakorlati vizsgarészbél.

Az irdsbeli vizsgarész keretében a résztvevék egy 30 feleletvalasztds kérdéshdl allé feladatsort téltenek ki, melyre
30 perc all rendelkezésre.

A gyakorlati vizsgarész keretében projektfeladatot kapnak. Kiadott szempontrendszer figyelembevételével egy
munkavédelmi dokumentumot készitenek, melyet bemutatnak a tantargy oktatdjanak. A vizsgarész elvégzésére
90 perc all rendelkezésre.

A zardvizsga akkor eredményes, ha a résztvevd feladatonként eléri az 51%-ot.

A zarovizsgdk eredményeir6l Ertékel6lap késziil, amely tartalmazza a vizsgdzok nevét és mindsitését, tovabba a
képzd aital kijelolt személy aldirdsat.
A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl a Képzd Tandsitvanyt allit ki.

6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
6.1 Személyi feltételek

* aképzési tartalomnak megfelel§ szakos tanari szakképzettség, ennek hidnyaban a képzési

¢ tartalomnak megfelelG felsGfoki végzettség és szakképzettség, vagy felséfokl végzettség és a képzés
tanulmanyi terliletének megfeleld szakképesités képzési tartalomnak megfeleld felséfoku végzettség

* @és szakképzettség,

s vagy a képzés tanulmanyi terilletének megfeleld szakképesités és legalabb 6téves szakmai gyakorlat

6.2 Targyi feltételek

Altaldnos targyi feltételek:

* atényleges csoportlétszamnak megfeleld, felnétt méretii tanuldi asztalok és

* székek tabla vagy flipchart -- sziikség esetén projektor vagy irdsvetitd kiegészitd
* felszerelések: megfeleld vilagitas és szell6zés, ruhafogas, szemetes, stb.

* megfeleld kiszolgild létesitmények: Mosdd — képzési helyszinenként min. egy.

6.3 Egyéb specialis feltételek -
6.4 Személyi, targyi és egyéb speciilis feltételek biztositasanak modja

A személyi feltételek megbizési, felhaszndlasi vagy vallalkozasi szerz6dés keretében, a targyi feltételek pedig
helyszintél fiigg6en - sajat vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositasra.
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7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolds kiadasanak feltételei

A képzés elvégzésérdl sz616 igazolast az a résztvevo kaphat, aki a képzést lezaré vizsgat ~Megfelelt” min&sitéssel
zarta és az irdnyitott egyéni munka keretében kiadott feladatokat hataridére leadta, valamint a képzés dijat
teljes egészében befizette. A tananyagegységek elvégzésérdl nem torténik kiilon igazolas kiadasra.

8. Egyéb kiegészit6 informéciok

rr

Az elézetes minds

”

ités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elGzetes mindsitése megtortént. A felnSttképzési szakérts a vizsgalatot
kéveté megéallapitasait tartalmazo szakértSi véleményt irésban kozli a felnéttképzdvel. A feinbttképzo az elfzetes
mindsités alapjat képezd, szakértSi véleményt a képzési programhoz mellékeli. A képzés program médositasa

esetén a felndttképzonek el kell végeztetnie a modositott képzési program elfzetes mindsitését.

Mindsités helye, datuma: Pécs, 2021. mdjus 12.

BORS KAROLY CSABA

Szakért6 neve

..........................................................................

Intézmény képviselSjének aldirdsa

F$Z/2020/000014

Szakértdi nyilvantartasi szam

..........................................................................

Szakmai vezets aléirdsa

........................................................................

Szakértd alairasa
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