MESTO Csoport Kft

Engedély szama: E/2021/000064

Kepzési program

Személyi edz6 tanfolyamhoz

1.1 Képzés megnevezése

Személyi edzo

1.2 Programkévetelmény megnevezése

Személyi edzd

1.3 Programkovetelmény azonosito szama

10145004

1.4 A képzés célja

A szakmai képzés keretén beliil megismertetni a tanfolyami
résztvevikkel a személyi edz6 feladatkéréhez tartozd - a képzési
program tananyagegységeiben felsorolt témakhoz kapcsolddo -
elméleti és gyakorlati tudnivaldkat

1.5 A képzés célcsoportja

Vallalati vezeték dontése alapjan beiskoldzott munkavallalok és /
vagy a sajat elhatarozasukbol fejlédni, tovabb lépni akaré
személyek.

A képzeési program elérheté minden olyan egyén szamara is, aki a
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd 1j
szakmai képesités megszerzését tlzte ki célként maga elé.

1.6 Tervezett képzési idd

200 ora

1.7 Maximalis csoportlétszam

40 6
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakkeépesitéssel rendelkez6 képes:

a fitnesz és wellness klubok edz6termi részlegében teremedz6i feladat mellett személyi edzdi feladatot is
ellatni.

az uigyfél testalkati és fittségi allapotat meghatarozni, valamint ezen tilmenden tartds- és mozgdselemzés
mellett, izomegyenstlyt vizsgalni és CORE izomteszteket elvégezni.

kronikus betegeknek az orvossal konzultalva, javaslatait szem elGtt tartva edzést tervezni és vezetni. Az
tigyfel aktualis allapotabdl kiindulva redlis, igény szerint specidlis edzéscélokat megfogalmazni, az
elérendd célokhoz megfeleld edzéseszkozoket és modszereket rendelni.

feligyelni a kiilonbozd erdfejleszté és kardio gépeket, valamint kiilonb6z6 edzéseszkézokkel végzett
edzéseket, sziikség esetén segitséget nyujtani, és technikai hibakat javitani vagy tandcsot adni az
edzésprogram Osszeallitdsahoz, igény esetén személyre szold edzéstervet késziteni.

az egeszséges életmod megvalodsitasahoz a taplélkozés terén ajanlasokat megfogalmazni.

megerdsiteni az {igyfél motivacigjat, az edzés eredményességérdl pontos visszajelzést adni, indokolt
esetben javaslatot tenni az edzésprogram valtoztatasara, edzéstervet modositani.

a motorikus képességek fejlesztésének életkort figyelembe vevd szenzitiv idGszakai szerint tervezni és
vezetni a sportfoglalkozasokat. A fejlédé szervezet egészségiigyi és funkcionalis igényeit figyelembe véve
edzést tervezni és vezetni.

nevelési és oktatasi intézményekben tanoran kiviil motorikus képességek fejlesztésére iranyuld
foglalkozasokat tervezni és vezetni.

népszertisiteni az egészséges életmaddot, egészségmegdrzést és a mozgdsprogramokat,

szébeli konzultacio, irasbeli kérddiv vagy kiillonbozé informatikai és audio-vizudlis eszkozok révén segiteni
az ugyfelet abban, hogy megtaldlja az érdeklddésének, az edzettségi szintjének, a testalkatanak, fizikai
allapotanak megfeleld egyéni és/vagy kollektiv rekreacios mozgasprogramot.

tajékoztatast adni az igyfeleknek a fitnesz létesitmény balesetvédelmi és biztonsagi eldirasairol,
szolgaltatasairol, a géppark, eszkozok, berendezések rendeltetésszerd hasznalatardl. A fitnesz létesitmény,
valamint a sporteszkozok hasznalatanak balesetvédelmi és biztonsagi eldirasait betartani és betartatatni.
Sziikség esetén elsdsegélyt nytjtani a szakma szabalyai szerint.
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3. A programba valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség

érettségi végzettség

3.2 Szakmai el6képzettség

- Sportedz6 (a sportag megjelolésével) - Sportoktatd (a
sportdg megjelolésével) - Fitness-wellness instruktor - Aqua
tréner - Csoportos fitness instruktor - Fitness instruktor -
Rekreacidés mozgasprogram-vezetd (szakirany
megjeldlésével) - Tanc instruktor

3.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

szukséges

3.4 Eléirt gyakorlat

3.5 Részvétel kovetésének modja

A képzésbhen résztvevd altal alairt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevivel elektronikus uton folytatott szakmai
felkészitést ellendrzo, igazold dokumentum)

3.6 Megengedett hianyzas

20%

(A felnottképzési szerz6dés azonnali hatallyal felmondhato,
ha a képzéshen részt vevé személy a kontaktérakrol a
képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.)

3.7 Egyéb feltételek

A képzésre jelentkez6 kérheti elézetes tudasanak mérését,
melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevd
szamara a képzés draszamat meghatarozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és oraszamai

Képzéshe Ebbil
Tananyagegyseégek bes}zamlghato Kontaktora - hagyomfmyos tanora és valds

praszam idejit online ora, Onallo felkésziilés
4.1. | A szemeélyi edzés elmélete és mddszertana 120 120
4.2, | Testformalds 60 60
4.3. | Taplalkozas, sporttaplalkozas 20 20
Osszesen: 200 200
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5. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

o Képzés kozbeni értékelés (értékelési mod fejlesztd formaja): A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevok fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktaték tanuldsszervezési
feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldds, Képzésben
résztvevl visszajelzései, Beszélgetés

A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.
Résztvevo zard értékelése: A zardvizsga a képzés végén torténik a képzo képzési programjaban leirtak
szerint.

Megszerezhetd mingsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

,Nem felelt meg” mindsités esetén egy alkalommal lehetdséget biztosit a képzb a sikertelen zardvizsga
megismétlésére. Abban az esetben, amennyiben a kihirdetett idépontban a tanfolyami résztvevé nem vesz
részt a zarovizsgan, vagy annak valamely vizsgatevékenységén, akkor a hidnyzasa is az adott
vizsgatevékenységet illetden sikertelen vizsganak mingsiil.

A képzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum: TANUSITVANY

A képzés elvégzésérol szold Tanusitvany kiadasanak feltételei:

A tanfolyami résztvevé képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése

A zard vizsga megfelelt mindsitési teljesitése.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol a képzd intézmény altal kidllitott tandsitvany.

A tananyagegységeket lezaré vizsgara a képzés végén komplex mddon kertil sor.

A belsé zardvizsga 2 részbél all:

1. vizsgatevékenység: irasbeli

Az irasbeli vizsgatevékenység a programkovetelmény szakmai moduljainak ismeretanyaga alapjan, az oktaté altal
dsszeallitott komplex feladatlapon térténik.

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az oktatd altal készitett irasbeli feladatsor javitasi-értékelési
utmutatdja alapjan.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.

2. vizsgatevékenység: Gyakorlat
Személyi edzG portfolié készitése és edzésprogram lebonyolitdsa
A vizsgazo a projektfeladat soran kett6 feladatot végez el:

1. Portfolio: a vizsgazo haladasardl, eredményeirdl, munkaibdl 6sszeallitott, a mentorald gyakorlati oktatd
vagy szaktanar altal hitelesitett dokumentum. A portfélio a képzés teljes iddtartama alatt késziil.

A portfdlid tartalma:

1. Bevezetés: Célok, motivaciok, elvarasok
2. Dokumentumok: keletkezett dokumentumok (pl. az egyéni és/vagy csoportmunka produktumai, tanterv,
csoporttarsaktol, trénerektdl kapott visszajelzések; fényképek; videdk, reflexidk/onreflexiok; tanulasi

napldk, stb.).
szigno hetye
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» Valasztott motorikus képesség fejlesztésének az éves edzésterve

e Avizsgdzo sajat edzésnapldja: a tanuld egy éltala kivalasztott egyénen végeztetett edzés hatasara

bekovetkez valtozasainak, az adott egyén teljes tanulmanyi idé alatti fejlédésének nyomon kovetése,

dokumentélésa.

3. Osszefoglald: a szakmai fejlédési tt, a tapasztalatok és a sajat és a csoport fejlédés 6sszegzése, elemzése

és (On)értékelése.

1. Az edzésprogram lebonyolitdsa

A vizsgazo az oktato altal jovahagyott gyakorlati tételsorbdl eldzetesen valaszt egy feladatot, mely alapjan

eldzetesen egyéni vagy csoportos funkcionalis edzésprogramot tervez, készit eld, értelmez és a vizsga keretében
vezet. Minden tétel tartalmaz: egy bemelegitd, egy adott izomcsoportot erdsité és nyujtd vagy csoportos
funkcionalis edzésvezetésre iranyulo, valamint egy alloképesség fejleszté feladatot, valamint tartdsjavitasra vagy

Core izmok fejlesztésére iranyuld gyakorlatot.

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A portfolio értékelése:

Eves edzésterv

A vizsgaz6 képzés ideje alatt készitett edzésnaploja

Sportagi mozgasforma oktatasa

Szakmai beszélgetés:
Funkcionalis anatomiai ismeretek
Szaknyelv alkalmazasa

Hibajavitas, értékelés

Vezetési stilus, kommunikécio, balesetvédelmi eldirasok betartasa

10%

15%

40%

20%

5%

5%,

5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhet6 0sszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.

A vizsgatevékenység akkor eredménytelen, ha a vizsgdzo a megszerezheté osszes pontszam 51 %-anal kevesebbet

ért el.

6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

6.1 Személyi feltételek

o képzési tartalomnak megfeleld felsGfoku végzettség, vagy a kepzés tanulmanyi tertiletének megfelelé

szakképesites

e végzettség hianyaban 2 év igazolhatd szakmai gyakorlat
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6.2 Targyi feltételek
Altalanos targyi feltételek:

o A tényleges csoportlétszamnak megfeleld, felnétt méretl tanuldi asztalok és székek tabla vagy flipchart --
sziikség esetén projektor vagy irasvetité kiegészité felszerelések: megfeleld vildgitds és szellzés,
ruhafogas, szemetes, stb.

e Megfeleld kiszolgald létesitmények: Mosdo - képzési helyszinenként min. egy.

» A sportagnak megfeleld létesitmények, eszk6zok

Specidlis targyi feltételek (eszkozok és felszerelések): -

6.3 Egyéb specialis feltételek

6.4 Személyi, targyi és egyéb specialis feltételek biztositasanak modja
A szemelyi feltételek meghizasi, felhasznalasi vagy vallalkozasi szerzédés keretében, a targyi feltételek pedig -
helyszintdl fiiggden - sajat vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositasra.

7. Egyéb kiegészité informaciok
A képzésre jelentkezd kérésére el6zetes tudasmérést biztositunk.

Elézetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandoé tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szintli teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitasara iranyulo képzési rész aldl a képzeésre jelentkezot fel kell menteni.

Szakértdi vélemény:

1. A képzési program megfelel a felndttképzésrél szol6 2013, évi LXXVIIL. torvénynek, valamint a
felnéttképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szold 11/2020. (I1. 7.), tovabbé a szakképzésrol szdld
2019évi LXXX. torvénynek, valamint a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (I1. 7.)
kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szaméara megszerezhetok a képzési programban megjel6it kompetenciak.

Sz:gﬁ?ﬂ
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