MESTO Csoport Kft

Engedély szama: E/2021/000064

Képzési program

Magannyomozo tanfolyamhoz

1.1 Képzés megnevezése

Magannyomozd

1.2 Programkévetelmény megnevezése

Magannyomoz6

1.3 Programkovetelmény azonositd szama

10325019

1.4 A képzés célja

A szakmai képzés keretén belill megismertetni a tanfolyami
résztvevikkel a magannyomozo feladatkoréhez tartozd - a képzési
program tananyagegységeiben felsorolt témakhoz kapcsolddo -
elméleti és gyakorlati tudnivaldkat

1.5 A képzés célcsoportja

Vallalati vezet6k doéntése alapjan beiskoldzott munkavéllalok és /
vagy a sajat elhatdrozasukbol fejlédni, tovabb lépni akard
személyek.

A képzési program elérheté minden olyan egyén szamara is, aki a
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd Gj
szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.

1.6 Tervezett képzési id6

600 ora

1.7 Maximalis csoportlétszam

80 f6
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
A szakképesitéssel rendelkezd képes:

o A szakmai ismeretei és a koriilmények mérlegelése alapjan az iigyfél altal jogos érdekérvényesitése
érdekében elé tart tigyre vonatkozd megbizast elfogadni vagy azt elutasitani a hatékonyabb
érdekérvényesitésre vonatkozoan tanacsot adni.

o Az {igyfél sziikkséges mértékd bevondsaval a nyomozas targyéra, illetve lefolytatdsara felallitott verzidk
alapjan felmérve a megbizds teljesitéséhez sziikséges szakember és eszkdzszikségletet, az alkalmazhato
modszereket, koltségkalkuldciot, arajanlatot, illetve a magannyomozds elvégzésére vonatkoz6 szerzédés
tervezetet késziteni. A megbizas lezaraséhoz sziikség esetén jelentést késziteni.

e Sziikség szerint irasbeli nyomozati terv készitésével tervezni és szervezni a nyomozast a szakma szabdlyai,
a szakmai ajanlasok és a jogszerten alkalmazhaté technikai mddszerek figyelembevételével.

e Kulturaltan, célirdnyosan és tudatosan kommunikalni mind az tgyfeleivel, mind a magannyomozésokban
érintett személyekkel. A nyomozasok soran kommunikécidjat a kriminéltaktikai ajanlasoknak megfeleléen
alakitani.

* A magannyomozas legjellemzébb eszkozeinek és mddszereinek alkalmazasaval, illetve az tigy megoldésa
szempontjabdl relevéns szaktuddssal rendelkezék bevonasdaval, idé-és koltséghatékonyan lefolytatni a
megbizasa targyat képezé igyben a magannyomozast,

* Az Ugyfele érdekében jogszerien és szakszertien kézremiikodve a biintetd, polgari peres, vagy
kozigazgatasi eljarasokban, sziikség esetén hataskorén beliil tajékoztatast kérni, segitéként eljarni,
feljegyzéseket, jelentéseket, beadvanyokat késziteni, nyilatkozatokat tenni, valamint tdmogatni a
megbizdjanak lgyét képviselé tgyvéd munkajat.

e Az adatbiztonsdgi jogszabalyoknak és ajanlasoknak megfeleléen létrehozni és miikodtetni a
magannyomozast végzd véllalkozas adatvédelmi és adatkezelési rendszerét.

e Meghizés alapjan objektumok vagyonvédelmi kockazati tényezdinek, jelentés horderejii gazdasagi
dontések kockazati tényezdinek feltarasara, HR dontések meghozatalanak tamogatasara kockazatelemzést
késziteni.

o Az ugyfél felkérésére tandcsadoi tevékenységet végezni, blinmegeldzési felkészitést tartani.

e Megbizds keretében képes objektumok biztonsagi rendszerének miikodésének és hatékonysagénak, tiltott
lehallgaté berendezések alkalmazésanak, a biztonsdgi szolgalat tevékenységének feltdrasara biztonsédgi
ellendrzést végezni objektumokkal kapcsolatos éberségi ellenérzések, feketepiaci arujelenlét ellendrzések,
egyes termékek illegélis internetes forgalmazasanak monitorozasaval.

e Hang- és képrogzité berendezéseket, szamitdgépet, szkennert, nyomtatot és nyomozati munkat segit
szerkesztd, elemz6 szoftvereket, méromiszereket, drént, specidlis tdvcsoveket, adathordozdkat és
biztonséagtechnikai eszkdzoket hasznalni és kezelni.

o A vallalkozasokkal kapcsolatos altalanos, valamint a magannyomozdékra vonatkozo specifikus jogszabalyok
szerint, hatékonyan miikodtetni magannyomozasi szolgaltatast nyjt egyéni vagy tarsas vallalkozasat.
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3. A programba val6 bekapcsolodas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség

érettségi végzettség

3.2 Szakmai el6képzettség

3.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

3.4 Eléirt gyakorlat

3.5 Részvétel kivetésének madja

A képzésben résztvevd altal aldirt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevivel elektronikus Gton folytatott szakmai
felkészitést ellenérzd, igazold dokumentum)

3.6 Megengedett hidnyzas

20%

(A felnGttképzési szerzodés azonnali hatallyal felmondhatg,
ha a képzésben részt vevé személy a kontaktérakrol a
képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.)

3.7 Egyéb feltételek

A képzésre jelentkezd kérheti el6zetes tudasanak mérését,
melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevé
szamara a képzés oraszamat meghatérozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és oraszamai

Képzésbe Ebbdl
Tananyagegysegek beszamithat6 | g, 4aktéra - hagyomanyos tanéra és valés

oraszam idejii online ora, Onallé felkésziilés
4.1. | Magén-biztonsagvédelmi alapfeladatok 40 40
4.2, [ Torvényi szabalyozas 40 40
4.3. | Magannyomozdi tevékenységek 120 120
4.4. | Magannyomozdi alapismeretek - bevezetés 400 400
Osszesen: 600 600
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5. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirasa

e Képzés kozbeni értékelés (értékelési mod fejlesztd formaja): A fejlesztod értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési
feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldéas, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindgsités, a tanulédsi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.
Résztvevd zard értékelése: A zardvizsga a képzés végen torténik a képzd képzési programjaban leirtak
szerint.

Megszerezhetd mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

»,Nem felelt meg” mindsités esetén egy alkalommal lehetéséget biztosit a képz6 a sikertelen zarovizsga
megismétlésére. Abban az esetben, amennyiben a kihirdetett id6pontban a tanfolyami résztvevé nem vesz
részt a zarévizsgan, vagy annak valamely vizsgatevékenységén, akkor a hidnyzdsa is az adott
vizsgatevékenységet illetden sikertelen vizsganak minésiil.

A képzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum: TANUSITVANY

A képzés elvégzéserdl szolo Tanusitvany kiadasanak feltételei:

A tanfolyami résztveve képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése

A 7ar6 vizsga megfelelt mindsitési teljesitése.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol a képzd intézmény altal kiallitott tantsitvany.

Bels6 zarovizsga
A képzés végén a képzéshen résztvevik komplex mddon adnak széamot tudasukrol.
A komplex zarévizsga harom részbdl all

1. Zarddolgozat elkészitése

e A dolgozatnak tartalmaznia kell a szakmai gyakorlat teljes idoszaki munkajat, avagy annak sorén tapasztalt
egy olyan esetet, mely tanulsagos lehet a szakma gyakorlasa szempontjabdl - 6t, maximum 15 oldalnyi
terjedelemben (a cimlapon kiviil).

e Formai elvarasok: a vizsgazd altal fizott A/4-es oldalak, 2,5 centiméteres margokkal, 12 pontos Times New
Roman betitipussal, masfeles sorkozzel és szimpla szokozokkel, oldalanként minimum 2500 karakter. A
cimlap tartalmi elemei: a dolgozat cime, a dolgozat készitdjének a neve, a datum és a képzd intézmény
megnevezése. A formai kévetelményektdl vald eltérés esetén a zard dolgozat , értékelhetetlen” mindsitést
kap, a jelolt bels6 zardvizsgaja sikertelen

2. Az irésbeli vizsgarész

o Avizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: A vizsga kérdéssora 30 db feladatbol all. A kérdéssor
feleletvalasztos, sorrendbe allitando, 6sszeparositandd, igaz-hamis kérdésekbdl allhat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idGtartam: 50 perc
A feladatsor javitasa a képz6 altal készitendd javitasi itmutatd alapjan torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 51%-at elérte.
A vizsgatevékenység eredménytelen, ha a vizsgazd a megszerezheté pontszam 51 %-anal kevesebbet ért el.
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3. Zéarédolgozat megvédése

A vizsga soran szoban Ggy kell bemutatni (megvédeni) a vizsgaztaté el6tt a dolgozat témajat, mintha a vizsgaztato
adta volna a megbizast. A vizsgaztato a védés soran a dokumentumokban foglaltakkal kapcsolathan tesz fel
kérdéseket a vizsgazonak. A szobeli kikérdezés soran mindenképpen ki kell térni a vizsgazonak a meghizas
teljesitésével, a beszerzett bizonyitékok, elkészitett dokumentumok felhasznalhatdsdgaval kapcsolatos
ismereteire vonatkozd kérdésekre.

1) A zarédolgozat értékelése:

A fiktiv megbizas tartalma, amelynek az 6sszefoglald jelentésbdl ki kell deriilnie. (10 pont)

Az ligy lényegének megragadasa, az optimdlis megoldasi mod kivalasztasa. (10 pont)

Az elkésziilt dokumentumok tartalmanak jogi megfeleldsége. (10 pont)

Az elkészilt dokumentumok tartalmanak szakmai megfelelésége. (10 pont)

A zarodolgozat a magannyomozas folyamata, médszerei tekintetében megfelelGen részletes, logikus,
rekonstrualhatd. (10 pont)

Az elkészilt dokumentumok kiilalakja, kifejezésmaddja, helyesirasa, atfogo igényessége. (10 pont)

7. Avizsgaz6 a magannyomozas (illetve annak modellezése) sordn milyen mértékben tudta ismereteit
szintetizalni: a tanult magannyomozdi eszkozok, modszerek, mas szakember bevonasa alkalmazasanak
differencialtsaga. (10 pont)

2

2) A zérddolgozat megvédésének szempontrendszere:

1. Avizsgazd szobeli eléadasénak 6sszhangja a zarddolgozat tartalmaval, a meghizas és a feladatok
lényegének a megértése, a helyzet atlatasa. (10 pont)

2. A zarddolgozatban leirtak kiegészitésére feltett kérdésekre szoban adott valaszok szakmai szinvonala. (10
pont)

3. Avédés soran a zarodolgozattal kapcsolatban a vizsgabizottsag altal feltart szakmai vagy jogi hiba vizsgazo
altali korrekcidja, a hibak kikiiszobolésére adott alternativ javaslatai. (5 pont)

4. Avizsgazo el6addasmodja. (5 pont)

A zérévizsga akkor eredményes, ha a résztvevé vizsgarészenként eléri az 51%-ot.

A zarévizsga ereménytelen, ha a résztvevé barmely vizsgarészbdl kevesebb mint 51 %-ot ért el.

6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

6.1 Személyi feltételek

o képzési tartalomnak megfelels felsGfoka végzettség, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesités
e végzettség hianyaban 2 év igazolhatd szakmai gyakorlat

6.2 Targyi feltételek
Szamitégép, internet, projektor
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6.3 Egyéb specialis feltételek

6.4 Személyi, targyi és egyéb specialis feltételek biztositasanak médja
A személyi feltételek megbizasi, felhasznalasi vagy vallalkozdsi szerz6dés keretében, a targyi feltételek pedig -
helyszintél fliggden - sajat vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositasra.

7. Egyéb kiegészité informaciok
A képzésre jelentkezd kérésére el6zetes tudasmérést biztositunk.

Elézetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kévetelmények megfelels szinti teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezot fel kell menteni.

Szakértdi vélemény:

1. A képzési program megfelel a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvénynek, valamint a
felnottképzésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 11/2020. (I1. 7.), tovabba a szakképzésrol szolo
2019évi LXXX. torvénynek, valamint a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtdsardl szolé 12/2020. (I1. 7.)
kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szaméara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetencidk.

Mindsités helye, datuma: Csolnok, 2022.06. 2.0 .

T 2B769215-2-11
Banksz.: 11740023-24025540

10 Hag SR

Szakértd neve Intézmény képviselGjének alairasa
ME_STO CSUPORT KFT
2.5?1 Csolnok, Park u. 9,
Adoszémﬁﬁ?ﬁ.“-?'lﬁ-&ﬂ
e ?2020 /QOCOOQD Banksz.: 11740023-2402554¢

Szakértdi nyilvantartdsi szam Szakmai vezet( alairasa

._"”__""_:jzitfﬂgﬁézhﬂuuy;ZUH””"_”"“u”

Szakérto alairasa

1}(1\@

10/10



