MESTO Csoport Kft

Engedély szama: E/2021/000064

Képzési program

Boncmester tanfolyamhoz

1.1 Képzés megnevezése Boncmester
1.2 Programkévetelmény megnevezése Boncmester
1.3 Programkovetelmény azonosito szama | 09144001

1.4 A képzés célja

A szakmai képzés keretén bellll megismertetni a tanfolyami
résztvevékkel a boncmester feladatkoréhez tartozd - a képzési
program tananyagegységeiben felsorolt témakhoz kapcsolddo -
elméleti és gyakorlati tudnivaldkat

1.5 A képzés célcsoportja

Vallalati vezetdk dontése alapjan beiskolazott munkavéllaldk és /
vagy a sajat elhatdrozasukbdl fejlédni, tovabb lépni akard
személyek.

A képzési program elérheté minden olyan egyén szamara is, aki a
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd (j
szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.

1.6 Tervezett képzési id6

600 ora

1.7 Maximalis csoportlétszam

80 f6

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakképesitéssel rendelkezd képes:

-Az egészségiigyi szolgaltatoknal a holttestek és azok részleteinek, maradvanyainak boncolasat, kérboncolédsat

orvosi feliigyelettel elvégezni.

-A holttestek szakszerli rekonstrualdsaval, tarolasaval, végtisztességre valé felkészitésével és szallitdsaval

kapcsolatos feladatokat 6nélléan végezni.

-A kérszovettani és egyéb vizsgalatra, vagy tovabbi konzervalasra vett egyéb anyagokat a szakeértd daltal elgirt

vizsgalatokra biztositani.

-A munkdjaval kapcsolatos technikai, kegyeleti, adminisztracids és dokumentdcids feladatokat eldirdsszertien és

felel6sségteljesen végezni.
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3. A programba valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség

érettségi végzettség

3.2 Szakmai eléképzettség

3.3 Egészségligyi alkalmassagi kévetelmények

Az egészséglgyi tevékenység végzéséhez szikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl szolo
40/2004. (IV.26.) ESzCsM rendeletben foglaltak szerint az
egészségligyi tevékenységre valo alkalmassa-got kizard
korlatozasok figyelembevételével to

3.4 Eléirt gyakorlat

minimalisan fél év boncsegédi munkakorben letoltott
gyakorlat

3.5 Részvétel kévetésének modja

A képzéshen résztvevé altal alairt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevivel elektronikus Uton folytatott szakmai
felkészitést ellendrzd, igazoldé dokumentum)

3.6 Megengedett hidnyzas

20%

(A felnéttképzési szerz6dés azonnali hatdllyal felmondhatg,
ha a képzésben részt vevo személy a kontaktérakrél a
képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.)

3.7 Egyéb feltételek

A képzésre jelentkezé kérheti elézetes tudasanak mérését,
melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevd
szamara a képzés oraszamat meghatérozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és oraszamai

Ebbol

Képzéshe - - —
Tananyagegységek beszamithaté | Kontaktéra - hagyomanyos tanora és

oraszam valds idejii online 6ra, Onallé

felkesziiles

4.1. | Etikai és jogi ismeretek 16 16
4.2. | Fertétlenités-sterilizalas 40 40
4.3. | Anatomia-élettan 88 88
4.4. | Higiéniai és munkavédelmi ismeretek 16 16
4.5, | Elokészités, boncolas, mintavétel, rekonstrukcid 440 440
Osszesen: 600 600
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5. A képzésben részt vevoé teljesitményét értékelé rendszer leirasa

« Képzés kozbeni értékelés (értékelési mod fejlesztd formaja): A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési
feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevé visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszt értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevl zaro értékelése: A zardvizsga a képzés végén torténik a képzd képzési programjaban leirtak
szerint.

Megszerezhetd mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

,Nem felelt meg” mindsités esetén egy alkalommal lehetdséget biztosit a képz6 a sikertelen zardvizsga
megismétlésére. Abban az esetben, amennyiben a kihirdetett idépontban a tanfolyami résztvevé nem vesz
részt a zardvizsgan, vagy annak valamely vizsgatevékenységén, akkor a hidnyzasa is az adott
vizsgatevékenységet illetéen sikertelen vizsganak mindsil.

A képzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum: TANUSITVANY

A képzés elvégzésérdl szolo Tanusitvany kiadasanak feltétele:

A tanfolyami résztvev( képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése

A zaré vizsga megfelelt mindsitési teljesitése.

A képesitd vizsgara bocsatds feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl a képzd intézmény altal kiallitott tanusitvény.

Belso zarovizsga:

Irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Bonctani ismeretek

A vizsgdzok egy 25 kérdéshdl 4lio tesztet oldanak mey, feleletvalasztos, igaz-hamis allitas, tobbszoros valasztas,
abrafelismerés, melynek kérdései a kovetkezd témakat olelik fel:

A szepszis-antiszepszis, munkavédelem, kornyezetvédelem
Elékészités boncolashoz

Emberi test anatomidja, boncolds-mintavétel

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allg iddtartam: 60 perc
A vizsgatevékenység értékelése a képz6 éltal a vizsgadra készitendé javitasi utmutato alapjan torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd osszes pontszam legaldbb 50 %-at elérte.
A vizsgatevékenység eredménytelen, ha a vizsgdzo megszerezhet$ pontszam 50%-anél kevesebbet ért el.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Boncolas gyakorlata

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: a boncolas, mintavétel eszkdzeinek el6készitése boncolashoz,

boncolés elvégzése, mintavétel-rekonstrukcio halott kezelés.
{
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allg idétartam: 45 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: pontossag, precizitas, kegyeleti szempontok betartésa

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd osszes pontszam legalabb 50 %-at elérte.
A vizsgatevékenység eredménytelen, ha a vizsgazé megszerezhetd pontszam 50%-anal kevesebbet ért el.

A belsé zarovizsga akkor eredményes, ha a vizsgazo az irasbeli vizsgatevékenység és a projektmunka soran is
elérte a megszerezhetd 6sszes pontszam legaldbb 50 %-at. ‘
A bels6 zardvizsga eredménytelen, ha a vizsgazoé barmelyik vizsgatevékenység soran kevesebb mint 50%-ot ért el.

6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

6.1 Személyi feltételek

e képzési tartalomnak megfeleld felsdfoka végzettség, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesités "
s végzettség hianyaban 2 év igazolhato szakmai gyakorlat

6.2 Targyi feltételek
Altalénos targyi feltételek:

a tényleges csoportlétszamnak megfeleld, feln6tt méretii tanuldi asztalok és székek tabla vagy flipchart - sziikség
esetén projektor vagy frdsvetits kiegészits felszerelések: megfeleld vilagitas és szell6zés, ruhafogas, szemetes,
sth. megfelel6 kiszolgald létesitmények: Mosdo - képzési helyszinenként min. egy.

6.3 Egyéb specialis feltételek

- Boncterem

- Szovetek szétvélasztasara szolgald miszerek
- Széveteket egyesito miiszerek

- Rogzitd- és feltard miiszerek

- Izolalé anyagok, kotszerek, varrdanyagok

- Dokumentacio és archivalas eszkozei

- Fert6tlenités eszkozei

- Halottkezelés eszkozei

6.4 Szemeélyi, targyi és egyéb specialis feltételek biztositasanak modja
A személyi feltételek megbizasi, felhasznalasi vagy vallalkozasi szerzddés keretében, a targyi feltételek pedig -
helyszintdl fiiggben - sajat vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositasra.
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7. Egyéb kiegészité informaciok
A képzésre jelentkezl kérésére elozetes tudasmérést biztositunk.

Eldzetes tudasmeérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e¢ a képzés soran elsajatitand6 tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szintl teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezét fel kell menteni.

Szakértoi vélemény:

1. Aképzési program megfelel a felndttképzésrdl szoloé 2013. évi LXXVII. torvénynek, valamint a
felnGttképzésrdl szolo torvény végrehajtasaral szolé 11/2020. (11, 7.), tovabba a szakképzésrdl sz6lo
2019évi LXXX. térvénynek, valamint a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.)
korményrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

Mindsités helye, datuma: Csolnok, 2022, ©6 25

MESTO CSOPORT KFT
2521 Csolnok, Park u. 9.
Adébs 1 26769215-2-11

Skl e b e s A i B

Szakértd neve Intézmény képviseldjének aléirasa

QOOO0OK Banksz.: 1174002

4025540

Szakért6i nyilvantartasi szam Szakmai vezet6 alairasa

.......... T oOR %A@ LA ,%f:ucmm_.@-@ <

Szakérto alairasa
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