MESTO Csoport Kft

Engedély szama: E/2021/000064

Képzeési program

Bonbon- és cukorkakeészit6 tanfolyamhoz

1.1 Képzés megnevezése Bonbon- és cukorkakészité

1.2 Programkoévetelmény megnevezése Bonbon- és cukorkakészitd

1.3 Programkdévetelmény azonosité szama | 07214008

1.4 A képzés célja A szakmai képzés keretén belil megismertetni a tanfolyami
résztvevokkel a bonbon- és cukorkakészité feladatkéréhez tartozé -
a képzési program tananyagegységeiben felsorolt témakhoz
kapcsolddd - elméleti és gyakorlati tudnivalékat

1.5 A képzés célcsoportja Vallalati vezet6k dontése alapjan beiskolazott munkavallaldk és /
vagy a sajat elhatarozasukbol fejlédni, tovabb lépni akard
személyek.

A képzési program elérheté minden olyan egyén szamara is, aki a
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd 1j
szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.

1.6 Tervezett képzési id6 200 ora

1.7 Maximalis csoportlétszam 80 f6

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakképesitéssel rendelkezd képes:

- Kézmives és ipari kériilmények kozott bonbonokat és cukorkakat késziteni.

- Munkaja sordn technoldgiai, illetve termelési szamitdsokat végezni.

- Atvenni, raktéarozni és el6késziteni a gyartashoz sziikséges nyersanyagokat.

- A termékek eldallitdsa soran beallitani és kezelni a gépeket, berendezéseket és az eszkozoket.

- Bonbonokat és cukorkdkat késziteni a technoldgiai utasitdsoknak megfeleléen, majd ezeket csomagolja és
szakszertien tarolni.

- Alapveté mindségbiztositasi vizsgalatokat végezni a nyersanyagokon és a termékeken.

- A termeléssel kapcsolatos dokumentumokat a mindségbiztositasi rendszerek eldirdsai szerint a sajat felelossegi
korében vezeti.

- Munkajat a gazdasagossagi elvek, mindséghiztositdsi, élelmiszerhigiéniai, technolégiai, tiz- munka-és
kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozo eldirasok betartdséaval (4-es szint) és betartatdsaval végezni.
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3. A programba valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség alapfok iskolai végzettség

3.2 Szakmai el6képzettség

3.3 Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények szikséges

3.4 Eléirt gyakorlat

A képzéshen résztvevd altal alairt jelenléti iv (és/vagy a

3.5 Részvétel kovetésének modja képzésben résztvevivel elektronikus uton folytatott szakmai
felkészitést ellendrzo, igazolé dokumentum)
20%
(A felnottképzési szerzédés azonnali hatéllyal felmondhatd,
3.6 Megengedett hianyzas ha a képzésben részt vevo személy a kontaktorakrol a

képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.)

A képzésre jelentkezé kérheti el6zetes tuddsanak mérését,
3.7 Egyéb feltételek melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevé
szamara a képzés oraszamat meghatarozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és oraszamai

Keépzésbe Ebbél
Tananyagegységek bes’zaml!:hato Kontaktéra - hagyomanyos tandra és valés

oraszam ideji online éra, Onallo felkésziilés
4.1. | Bonbon- és cukorkakészité alapismeretek 72 72
4.2, | Anyagismeret 24 24
4.3. | Szakmai ismeretek 104 104
Osszesen: 200 200
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5. A képzéshen részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

o Képzés kozbeni értékelés (értékelési maod fejlesztd formaja): A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevok fejlddését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési
feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszto értékelés madjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldéas, Képzésben
résztvevl visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevl zaro értékelése: A zardvizsga a képzés végén torténik a képz0 képzési programjaban leirtak
szerint.

Megszerezhetd mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

,Nem felelt meg” mindsités esetén egy alkalommal lehetdséget biztosit a képzd a sikertelen zérdvizsga
megismétlésére. Abban az esetben, amennyiben a kihirdetett idépontban a tanfolyami résztvevé nem vesz
részt a zarovizsgan, vagy annak valamely vizsgatevékenységén, akkor a hianyzasa is az adott
vizsgatevékenységet illetéen sikertelen vizsganak mingsiil.

A képzés elvégzésével megszerezhets dokumentum: TANUSITVANY

A képzés elvégzésérdl sz616 Tandsitvany kiadasanak feltételei:

A tanfolyami résztvevo képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése

A zar¢ vizsga megfelelt mindsitési teljesitése.

A képesité vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol a képzo intézmény altal kiallitott tanusitvany.

Bels6 zarovizsga:
Irasbeli vizsga

A bels§ vizsga vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszer-el6allitasi ismeretek

A vizsga kérdéssora 15-20 db feladatbol all. A kérdéssor feleletvalasztos, sorrendbe allitandd, 6sszeparositandd,
igaz-hamis kérdésekhdl allhat, melyek témakorei a kovetkezok:

Elelmiszerhigiéniai ismeretek
Elelmiszeripari minéségbiztositasi ismeretek
Gazdasdagi és vallalkozasi ismeretek

Munkavédelmi és kornyezetvédelmi ismeretek

A feladatok tipusai:

- tesztfeladatok ahol csak egy jo véalasz lehetséges és legalabb négy véalaszlehetdséget kell megadni (a
tesztfeladatok ardnya az Gsszes feladathoz képest legfeljebb 50%)

- feleletvalaszté feladatok a lehetséges valaszok felsorolasaval (a feladatok aranya az dsszes feladathoz képest

legfeljebb 30%)
/TEJKHLQ
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- rovidvalaszos feladatok (a feladatok aranya az osszes feladathoz képest legfeljebb 20%).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgafeladat értékelése a képzd éltal készitenddjavitasi és értékelési utmutato alapjan torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhet 6sszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.

A vizsgatevékenység akkor eredménytelen, ha a vizsgazd a megszerezhet6 6sszes pontszam 51 %-anél
kevesebbet ért el.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: bonbon - és cukorkakészités gyakorlat, szébeli beszélgetés

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

LA" vizsgafeladat: készitsen harom kiilénb6z6 fajta bonbont az alabbiak koziil:
- gyumolcsbonbonok,

- marcipanbonbonok,

- nugatbonbonok,

- grillazsbonbonok,

- krémbonbonok,

- csokoladébonbonok,

- cukorkabonbonok,

fajtanként minimum 20 maximum 30 db-ot.

,B” feladat: készitésen két kiillonbozo fajtaju cukorkat az alabbiak koziil:
- zselécukorkak,

- pehelycukorkak,

- fondant cukorkak,

A (HQ
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- torokmeéz
- toltetlen szemes kemény cukorkak,
- toltetlen keménycukorka nyaloka

- toltott keménycukorkak,

fajtanként minimum 0,5 kg maximum 1 kg mennyiségben (nyaldka esetén minimum 10 db maximum 15 db).

A vizsgazo a projekt feladat végrehajtasa soran az ,A” vagy a ,B” feladatsort hajtja végre. A vizsgafeladatsor az
,A” és a ,B” feladatsor termék csoportjait fedi le. A vizsgdzd Az elkészilt termékeket - ha sziikséges, a
rendelkezésre bocsatott csomagoléanyag felhasznalasaval becsomagolja, és esztétikus médon bemutatja a
vizsgaztatonak. Az elkésziilt terméket - a vonatkozo jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden - mindsiti, a termék
készitésével kapcsolatban a vizsgaztatoval szakmai beszélgetést folytat. A beszélgetés sordn ismertetni kell a
feladatot, az elkésziilt termékek mindségét, az esetleges hibakat és azok megel6zési, kijavitasi lehetdségeit. A
szakmai beszélgetés id6tartama a vizsgaidén beliil maximum 10 perc.

A munka soran a vizsgazo a rendelkezésére allo gépeket és berendezéseket - a munkavédelmi eldirdsok
betartdsaval - izemelteti, munkdjat a higiéniai- és élelmiszerbiztonséagi szabalyok figyelembevételével végzi. Csak
olyan termék fogadhato el, amelynek mindsége megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak:

A vizsgatevékenység végrehajtasdra rendelkezésre allo id6tartam: 360 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

- A termékkeszitéshez sziikséges nyersanyagok kiszamitasa (10 %),

— Termékkészités szakszerlsége (30 %),

— Késztermék témege, érzékszervi tulajdonséagai (30 %),

— Csomagolas és jelolés szakszertisége (10 %)

— Termékkészités higiénidja, élelmiszerbiztonsagi és munkavédelmi szabélyok betartasa (10 %).

— Szakmai beszélgetés (10%)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhet6 osszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.

A vizsgatevékenység akkor eredménytelen, ha a vizsgazd a megszerezhetd 6sszes pontszam 51 %-anal kevesebbet
ért el.

A bels6 zarovizsga akkor eredményes, ha a vizsgazo mind a két vizsgatevékenység esetében a megszerezhetd
0sszes pontszam legalédbb 51%-at elérte.

A bels6 zarovizsga eredménytelen, ha a vizsgazo barmelyik vizsgatevékenység esetében a megszerezhetd
pontszam 51 %-andal kevesebbet ért el.
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6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

6.1 Személyi feltételek

» képzési tartalomnak megfelel6 felséfoka végzettséy, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesités
e végzettség hidnyaban 2 év igazolhatd szakmai gyakorlat

6.2 Targyi feltételek
Altalanos térgyi feltételek:

a tényleges csoportlétszamnak megfeleld, felndtt méret( tanuldi asztalok és székek tdbla vagy flipchart -- szilkség
esetén projektor vagy irdsvetité kiegészitd felszerelések: megfeleld vilagitas és szelldzés, ruhafogas, szemetes,
stb. megfeleld kiszolgéld 1étesitmények: Mosdd - képzési helyszinenként min. egy.

6.3 Egyeb specialis feltételek

6.4 Személyi, targyi és egyeb specialis feltételek biztositasanak modja
A személyi feltételek megbizasi, felhasznaldsi vagy vallalkozasi szerzddés keretében, a targyi feltételek pedig -
helyszintdl figgden - sajat vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositésra.

7. Egyéb kiegészito informaciok
A képzésre jelentkez6 kérésére elbzetes tudasmérést biztositunk.

El6zetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6é dokumentumokkal nem igazolt tanulményai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandé tananyagegység
kdvetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kévetelmények megfeleld szinti teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezot fel kell menteni.

Szakértéi vélemény:

1. A képzési program megfelel a felndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. térvénynek, valamint a
felnéttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 11/2020. (II. 7.), tovabba a szakképzésrdl szolo
2019évi LXXX. torvénynek, valamint a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.)
korményrendeletnek.

2. Aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjel6lt kompetenciak.
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Mingsités helye, datuma: Csolnok, 2022.C8) 1O .
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Szakértd aldirdsa
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............... Banksz.;.

Adészam: 26769215-2-11
Banksz : 11740023-24025540

Intézmény képviselGjének aldirasa

MESTO GSUFORT KET
2521 ¢, olnok, Park y. 9
Adbszém: 26769215.9.11

Szakmai vezeto alairasa

4740003240055+



