MESTO Csoport Kft

Engedély szama: E/2021/000064

Képzési program

Loapolo és gondozé tanfolyamhoz

1.1 Képzés megnevezése Léapolo és gondozd

1.2 A képzés célja A szakmai képzés keretén belill megismertetni a tanfolyami
résztvevékkel a 16apolé és gondozé feladatkoréhez tartozé - a képzési
program tananyagegységeiben felsorolt témékhoz kapcsolédd -
elméleti és gyakorlati tudnivalékat

1.3 A képzés célcsoportja Vallalati vezetok dontése alapjan beiskolazott munkavallalék és / vagy
a sajat elhatérozasukbdl fejlédni, tovabb 1épni akaré személyek.

A képzési program elérhet$ minden olyan egyén szamara is, aki a
belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd gj
szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.

1.4 Tervezett képzési id6 640 o6ra

1.5 Maximalis csoportlétszam 80 6

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

e Szakszeriien haszndlni az dpold és rogzitd eszkozéket, elvégznni a 16 gondozasat, polasat,
e biztonsagos rogzitését.

e Szakszertien rendben tartani a 16 kornyezetét. Elvégezni az istallomunkakat, fenntartani az istallérendet

e El¢késziteni és ki osztani a lovak takarmanyadagjat.

e A kor és hasznositéasi csoport igényeinek megfeleléen szakszerien mozgatni a lovakat karamban, palyan,
jartatégépen vagy legelén. Karbantartani a kardm és a legeld berendezéseit.

e Szakszertien gondozni, 4polni a l6felszereléseket, szerszdmokat. Ellenérizni a biztonsagos hasznalathoz
sziikséges allapotukat.

e A6 hasznalatnak megfeleléen szakszeriien felszerszdmozni, el6vezetni.

e Szakszertien el§késziteni és elvégezni a 16szallitasnél a fel és lerakodas, valamint a l0kisérés feladatait.

e A létartas soran felmerild, szakmunkat nem igénylé karbantartasifeladatokat ellatni.

o Figyelemmel kisérni a lovak egészségi 4llapotat, viselkedését. ElsGsegélyt nyujtani.

o Segédkezni a 16 egészségiigyi ellatasaban. A feladat jellegének megfelelden kikdtni, megfogni, kell§ test-
helyzetben tartani, rogziteni, felvezetni a lovat.

e Felismerni a kanca ivarzasat. Kézremiikédni a prébaltatasban, fedeztetésben, termékenyitésben.

* Segitséget nyujtani az ellésnél, gondozni az djsziilott csikot.

o Munkahely gazdasagi és 16tenyésztéssel kapcsolatos dokumentumait digitalisan és papiralapon vezetni.
Felhaszn4ldi szinten kezelni az informatikai eszk6zoket.

< 0
'\__H .ll\ LY

1/10 szigno helye



3. A képzéshe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

3.1 Iskolai végzettség

alapfoki iskolai végzettség vagy a Dobbanté program
elvégzése

3.2 Szakmai el6képzettség

3.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

sziikséges

3.4 Eléirt gyakorlat

3.5 Pélyaalkalmassdgi vizsgalat

3.6 Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama

3.7 Részvétel kovetésének maodja

A képzéshen résztvevé altal aldirt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevivel elektronikus uton folytatott szakmai
felkészitést ellen6rzd, igazolo dokumentum)

3.8 Megengedett hidnyzas

20%

(A feln6ttképzési szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatd,
ha a képzésben részt vevé személy a kontaktérakrol a
képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.)

3.9 Egyéb feltételek

A képzésre jelentkez§ kérheti el6zetes tuddsdnak mérését,
melynek eredményét figyelembe véve kell a résztvevo
szdmara a képzés 6raszamat meghatarozni.

4. A tananyag egységei, azok célja, terjedelme és éraszamai

Ebbél
Tananyagegységek Képzés éraszama Képzésbe beszamithaté
éraszam
4.1. |Tartés és takarmdanyozés 130 0
4.2. |Anatémia és egészségtan 32 0
4.3. | Létenyésztés 40 0
4.4. |Internetfelhaszndalés 8 0
4.5. |Léapold és gondoz6 alapismeretek 430 0
Osszesen: 640 0
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5. A képzéshen részt vevé teljesitményét értékels rendszer leirasa

e

o Képzés kozbeni értékelés (értékelési mod fejlesztd formdja): A fejleszto értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevok fejlédését timogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési
feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés médjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

Résztvevé zard értékelése: A zarévizsga a képzés végén torténik a képz6 képzési programjaban leirtak
szerint.

Megszerezhetd mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

,Nem felelt meg” minésités esetén egy alkalommal lehetGséget biztosit a képz6 a sikertelen zarévizsga
megismétlésére. A pétlé/javitovizsga idGpontjat a képzé intézmény hatdrozza meg, de legkésiobb az eredeti
zarévizsga idépontjat kovets két héten belilli idészakra.

Abban az esetben, amennyiben a kihirdetett idépontban a tanfolyami résztvevé nem vesz részt a
zérévizsgan, vagy annak valamely vizsgatevékenységén, akkor a hidnyzasa is az adott vizsgatevékenységet
illetden sikertelen vizsganak mindsiil.

A képzés elvégzésével megszerezhet6 dokumentum: TANUSITVANY

A képzés elvégzésérél sz616 Tanusitvany kiadasanak feltételei:

A tanfolyami résztvevé képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése

A zaré vizsga megfelelt minGsitési teljesitése.

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél a képz6 intézmény dltal kidllitott tandsitvany.

Bels6 zarovizsga
A komplex zérévizsga két részbél all, egy irésbeli vizsgarészbdl és egy projektfeladatbol.

Az {réasbeli vizsgarész keretében a résztvevik egy 20 feleletvalasztos kérdésbél 4116 feladatsort téltenek ki, melyre
40 perc all rendelkezésre.

Az {rasbeli vizsgarész feladatai koziil tiz 16tartdsi, 16takarmanyozési, a 16 anatémidjaval - egészségtanaval,
fedeztetéssel kapcsolatos. A 16 kérnyezeti igényeivel, elhelyezésével, dpolasaval, mozgatasaval, a 16
takarmanyozésaval, a 16 testalakulaséval, mozgéséval, a 16betegségekkel, a betegségek okaival, felismerésével,
kezelésével kapcsolatos kérdésekbdl all.

Ot 16tenyésziési feladat, a l6fajtdkkal, a lovak tenyésztésével, kiillemi birdlatéval és értékmérd tulajdonsagaival, a
16tenyésztés biztonsagtechnikdjéval kapcsolatos kérdés.

Ot kérdés a létesitmény és az eszkozok karbantartéséval, munka-, tiizvédelmi-, biztonsagi szabalyokkal
kapcsolatos.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Loapolasi és gondozési gyakorlati zarévizsga

A vizsgézé 6sszefiiggé komplex feladatot hajt végre, mely a 16dpolas és - gondozas, valamint a l14tenyésztés
tanulasi eredményhez kapesolédé gyakorlati tevékenységekre épiil. A vizsgazé tételt hiiz, majd a rajta szerepld
feladatokat bemutatja a gyakorlatban.
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Egy tétel 6sszesen két feladatot tartalmaz a 16apolds, istall6 és/korletrend, lotakarmanyozas, a lovak szakszeri
mozgatésa, rogzitése, a lovak széllitdsa, eldvezetése, allategészségiigyi ellatasa, a lotartas gépei berendezései,
kocsik és szerszémok &polésa / karbantartésa, lovak felszerszdmozésa, versenyre, tenyészszemlére vagy
bemutatéra valé elékészitése, valamint 16tenyésztési témakorokbol.

A zérévizsga akkor eredményes, ha a résztvevd feladatonként eléri az 51%-ot.

6. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

6.1 Személyi feltételek

o képzési tartalomnak megfeleld felséfoka végzettség, vagy a képzés tanulmanyi teriletének megfeleld
szakképesités
o végzettség hidnydban 2 év igazolhaté szakmai gyakorlat

6.2 Targyi feltételek

Loéistalls; lovak; villanypasztor; karam; patamosé; énitatérendszer; porolté; 16szallitashoz haszndlt eszkézok,
fiinyiré ; flikkasza; almozés takaritas kéziszerszdmai; védéfelszerelések ; 10nyiré-gép; 164polo felszerelés ;
karbantarté eszk6zok ; hajtékocsi ; 16szerszdmok (sziigyham); nyergek; kantarok; ostorok; labvédok; kotofékek;
vezetdszarak; segédszarak ; l6gy6gyaszati anyagok, eszkozok; takarmanyok; takarmanyozasi eszk6zok;
elsésegélynytijto felszerelés.

6.3 Egyéb specialis feltételek

6.4 Személyi, targyi és egyéb specialis feltételek biztositasainak médja
A személyi feltételek megbizasi, felhasznélasi vagy véllalkozasi szerz6dés keretében, a targyi feltételek pedig -
helyszintél fliggéen - sajét vagy bérelt tulajdonként keriilnek biztositasra.

\\5 i\L A
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7. Egyéb kiegészitd informaciok
A képzésre jelentkezd kérésére elézetes tuddsmérést biztositunk.

Elézetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez§ dokumentumokkal nem igazolt tanulményai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjén képes-e a képzés soran elsajatitand6 tananyagegység
kévetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szintli teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitdsara irdnyul6 képzési rész alél a képzésre jelentkezét fel kell menteni.

Egy csoport maximélis csoportlétszama 80 f6. A gyakorlat lebonyolitasa soran a gyakorlati hely
befogadéképességéhez alkalmazkodva csoportbontds sziikséges. Egy gyakorlati csoport maximalis 1étszama egy
oktatéval 16 fo.

Szakért6i vélemény:

1. A képzési program megfelel a felnGttképzésrol szo16 2013. évi LXXVII. térvénynek, valamint a
felnGttképzésrél szol6 torvény végrehajtésarol sz616 11/2020. (IL. 7.), tovabbd a szakképzésrél szolo
2019évi LXXX. térvénynek, valamint a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtaséarél sz016 12/2020. (IL. 7.)
korményrendeletnek.

2. A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szdméara megszerezhet6k a képzési programban megjelolt kompetencidk.

ElGzetes mindsités helye, datuma: Csolnok,

MESTO CSOPORT KFT
02 -.o ok, Palku 9.

2-11
M é AL H 'R M‘h Banksz 11740023-24025540
Fl6zetes mindsitést végzd felndttképzési szakérté neve Felné6ttképz6 intézmény képviseldjének alairasa

.........................................................................

”

Elézetes mindsitést végzé felnditképzési szakértd
nyilvantartasi széma

..........................................................................

Felndttképzési szakértd aldirdsa

e
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